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Raport privind transparenta
S.C. STAF EXPERT SRL

1. Introducere

In calitate de firma de audit care efectueaza audituri statutare ale conturilor
anuale ale entitatilor de interes public S.C. STAF EXPERT S.R.L. denumita in
continuare ,Societatea” publica acest raport anual privind transparenta in
conformitate cu capitolul 10 Articolul 46 al Ordonantei de Urgenta Nr.
90/2008 din 24 iunie 2008 privind auditul statutar al situatiilor financiare
anuale si ale situatiilor financiare anuale consolidate, aplicabil firmelor de
audit care efectueaza audituri statutare ale conturilor anuale ale entitatilor de
interes public.

Informatiile prezentate in prezentul raport sunt actualizate cu data de referinta
31 decembrie 2012, daca nu este indicat altfel si erau cunoscute la data

emiterii.

2. Descrierea retelei si a acordurilor legale si structurale din
retea

Staf Expert S.R.L. este o societate de audit care functioneaza independent si isi
desfasoara intreaga activitate pe teritoriul Romaniei.

La data emiterii prezentului raport Staf Expert SRL nu face parte din nici o
retea nationala sau internationala, partenerii societatii fiind toti persoane fizice
de nationalitate romana.

La randul ei, Staf Expert SRL nu detine participatii la alte societati care

activeaza pe teritoriul Romaniei si nici in exteriorul tarii.

3. Descrierea statutului juridic si a structurii asociatilor


http://www.stafexpert.ro/
mailto:office@stafexpert.ro
http://www.ceccar.ro/

Societatea functioneaza ca o societate cu raspundere limitata si are urmatoarea
structura a asociatilor:

¢ ELENA MIRCESCU

e CRISTINA RISTEA

e MARIAN SACARIN

4. Descrierea structurii conducerii firmei de audit

Societatea este condusa de administratori.

Administratorul societatii este ELENA MIRCESCU.

Administratorii lucreaza separat si fiecare dintre ei are dreptul sa reprezinte Si
sa administreze Societatea cu puteri depline. Societatea actioneaza in

conformitate cu Legea nr. 31/1990.

5. Descrierea sistemului intern de control al -calitatii
existent in firma de audit si o declaratie a organismului
administrativ sau de conducere privind eficacitatea
Sfunclionarii acestui sistem.

Sistemul nostru de control al calitatii este in conformitate cu cerintele
Standardelor Internationale si Audit (IAASB) si cu normele stabilite de Camera
Auditorilor Financiari din Romania.
Societatea aplica prevederile Standardul International pentru Controlul
Calitatii nr. 1 (,ISQC” 1) emis de IAASB care stabileste elementele necesare
sistemului de control al calitatii, pentru o firma de audit.
Societatea aplica un sistem intern de control al calitatii aprobat prin Manualul
Controlului Calitatii Activitatii de Audit. Acest manual stabileste politicile si
procedurile precum si responsabilitatile pentru implementarea si desfasurarea
sistemului de control al calitatii din cadrul Societatii.
Acesta cuprinde norme si instructiuni in ceea ce priveste:

e etica siindependenta

e acceptarea clientilor, misiunilor si continuarea acestora



e realizarea angajamentelor
* monitorizarea

In ceea ce priveste analiza de asigurare a calitatii misiunii, toate rapoartele
legate de servicii de asigurare — inclusiv rapoarte de audit statutar asupra
conturilor anuale sunt supuse unei analize de asigurare a calitatii misiunii
inainte de emiterea raportului. Aceasta analiza este efectuata de catre un
partener de audit al Societatii sau al unei firme membre CAFR, cu experienta si
calificari profesionale suficiente Si corespunzatoare.

O analiza de asigurare a calitatii misiunii cuprinde o revizuire a raportului de
audit si a situatiilor financiare sau a altor informatii financiare care fac obiectul
raportului, a planului de audit, a rezumatului procedurilor de audit, a
documentelor de lucru selectate si a altor documente, dupa cum este cazul.
Aceasta revizuire include Si o discutie cu partenerul care conduce misiunea de
audit, cu privire la aspectele semnificative identificate in timpul misiunii de
audit sau de revizuire. Raportul de audit poate fi emis numai daca cel care a
efectuat analiza este multumit de rationamentele Si concluziile exprimate de
echipa de audit si de respectarea Standardelor Nationale de Audit, Standardele
Internationale de Audit Si alte reguli si regulamente relevante.

Staf Expert SRL este in permanenta preocupata de imbunatatirea continua a
serviciilor oferite, a relatiei cu partenerii sai de afaceri si a proceselor

sistemului de management. In acest sens societatea noastra a implementat

Standardul de Calitate ISO 9001/2001.

6. Etica si independenta

Manualul Controlului Calitatii Activitatii de Audit impune ca personalul nostru
sa dea dovada de competenta profesionala, sa respecte confidentialitatea, sa
dea dovada de o buna conduita profesionala si sa actioneze cu integritate si
obiectivitate.

Codul de Conduita este adresat in egala masura partenerilor si personalului,
inclusiv noilor angajati, toti acestia fiind testati periodic cu privire la

cunostintele lor legate de acest cod.



Verificarea respectarii normelor etice este efectuata de catre Directorul de
calitate. Acesta este responsabil si pentru asigurarea respectarii tuturor
standardelor de etica aplicabile.

Cadrul din ISQC 1 acopera probleme legate de independenta in sectiunea
distincta despre etica. Personalul nostru este informat asupra politicilor si
procedurilor de independenta si a standardelor etice aplicabile care raspund
standardelor promulgate de CAFR.cerem respectarea.

Politicile si procedurile Staf Expert SRL abordeaza domenii precum
independenta personala, relatii postangajare, rotatia partenerilor si aprobarea
serviciilor de tip audit si nonaudit. Toate aceste sunt permanent monitoizate
pentru a tine pasul cu ultimele evolutii in domeniu.

Intreg personalul trebuie sd parcurga cursurile anuale de specialitate privind
independenta care includ o evaluare a modului in care fiecare salariat intelege
politicile de independenta ale firmei.

Manualul Controlului Calitatii Activitatii de Audit respecta toate cerintele etice
impuse de Camera Auditorilor financiari din Romania care a adoptat si a

tradus in intregime Codul Etic emis de IFAC.

7. Acceptarea clientilor

Manualul Controlului Calitatii Activitatii de Audit stabileste reguli in ceea ce
priveste determinarea masurii in care riscurile aferente unui client curent sau
potential sunt acceptabile si daca numele Societatii poate fi asociat sau nu cu
acel client si/sau cu organele de conducere ale acestuia.
Principalele aspectele urmarite pe durata procesului de analiza sunt:
e Reputatia societatii si a conducerii sale
¢ Eficacitatea organelor de conducere
o Experienta personalului clientului responsabil cu raportarea
financiara
e Tendinta conducerii in manipularea rezultatelor raportate
o Potentiale tranzactii, rationamente si/sau estimari complexe, greu
de evaluat sau care implica incertitudini

e Potentiala tranzactie cu parti afiliate prezentate neadecvat



e Orice indiciu care ar arata ca societatea se afla in dificultate
financiara
¢ O cunoastere adecvata a sectorului in care activeaza clientul a
echipei de audit.
In urma acceptarii clientului, pe baza analizei aspectelor prezentate anterior se
fundamenteaza corespunzator intinderea muncii de audit si alocarea resurselor
pe sectiunile de audit. Toti partenerii si personalul profesionist care furnizeaza
servicii unui client de audit trebuie sa aduca la cunostinta partenerului
responsabil pentru Etica si Independenta al SC Staf Expert SRL daca
intentioneaza sa intre in negocieri de angajare cu clientul de audit respectiv,
urmand ca aceste persoane si nu mai participe la misiunea respectiva. In
cadrul procesului de evaluare a clientului si angajamentului se evaluaza
potentialele conflicte de interese care ar putea sa impiedice firma sa accepte un

client sau un angajament.

8. Realizarea angajamnetelor

Calitatea serviciilor de audit este garantata prin utilizarea unor controalele de
calitate, care sunt incorporate in toate procesele specifice unui angajament de
audit. Aceste controale de calitate includ politici si instructiuni care asigura ca
activitatea desfasurata de personalul implicat in angajament respecta
standardele profesionale aplicabile precum si cerintele de reglementare si
manualul de calitate ale Societatii. Realizarea unui angajament cuprinde toate
etapele de planificare si executie a unui angajament, inclusiv metodologia de
audit precum si revizuirea, supervizarea, consultarea, documentarea si
comunicarea rezultatelor auditului.
Normele de revizuire a activitatii de audit se refera, in principal, la:
¢ Planificarea si analiza angajamentului inainte de inceperea
activitatii pe teren;
e Revizuirea materialelor de lucru de catre un alt profesionist,
inclusiv examinarea;
e De catre partenerul responsabil pentru angajament a
documentelor de lucru

e Principale din domeniile de audit cu risc ridicat;



e Desemnarea responsabilului de calitate pentru verificarea tuturor
angajamentelor de audit al Institutiilor de Interes Public si a
situatiilor financiare cu risc ridicat, consultarile interne cu alti
membrii ai personalului fiind obligatorii in aceste tipuri de
angajamente.

Toate rapoartele audit si alte servicii conexe — inclusiv rapoarte de audit
statutar asupra conturilor anuale sau asupra conturilor anuale sunt supuse
unei analize de asigurare a calitatii misiunii inainte de emiterea raportului.
Aceasta analiza este efectuata de catre responsabilul de calitate care este
membru CAFR si are experienta si calificari profesionale suficiente si
corespunzatoare.

O analiza de asigurare a calitatii misiunii cuprinde o revizuire a rapoartelor de
audit si a situatiilor financiare sau a altor informatii financiare care fac
obiectul raportului, a planului de audit, a rezumatului procedurilor de audit, a

documentelor de lucru selectate si a altor documente, dupa caz.

9. Indicarea datei cdand a avut loc ultima analiza
independenta privind asigurarea calitatii

In conformitate cu normele Camerei Auditorilor Financiari din Romania, toate
societatile membre sunt supuse periodic controlului de calitate exercitat de
inspectorii din cadrul Departamentului de monitorizare si competenta
profesionala (DMCP) din structura CAFR. S.C. Staf Expert SRL a fost verificata
de inspectorii CAFR si la finalizarea controlului a fost emisa Nota de Inspectie

din 18.07.2012 prin care societatii i-a fost acordat calificativul ,,A”.

10. Lista entitatilor de interes public pentru care firma de
audit a efectuat audit statutar in cursul anului financiar
2012

Entitatile de interes public sunt definite ca fiind:

e Institutiile de creditare

o Institutiile financiare nebancare

e Societatile de asigurare si de asigurare/reasigurare

o Institutiile autorizate care sunt reglementate si supravegheate de Comisia

de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private



* Societatile care presteaza servicii de investitii financiare, care administreaza
investitiile si fondurile de investitii autorizate/acreditate de catre CNVM

e Companiile ale caror valori mobiliare sunt admise pentru a fi tranzactionate
pe piata reglementata

e Societatile de stat

e Persoanele juridice care apartin unui grup de firme si care sunt consolidate
in situatiile financiare ale societatii mama care aplica Standardele

Internationale de Raportare Financiara.

In anul 2013 SC Staf Expert SRL a efectuat auditul statutar al Situatiilor

financiare intocmite la 31.12.2012 de urmatoarele entitati de interes public:

o INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE - DEZVOLTARE PENTRU
MICROBIOLOGIE SI IMUNOLOGIE « CANTACUZINO »

11. Declaratie privind practicile de independenta ale firmei,
care confirma, de asemenea efectuarea unei analize
interne de conformitate cu privire la independenta

S.C. Staf Expert SRL mentine o evidenta scrisa a politicilor de independenta,
care sunt obligatorii pentru toti angajatii si partenerii nostrii. Politicile de
independenta contin urmatoarele masuri:

e Fiecare salariat sau partener semneaza o declaratie de independenta la
inceperea fiecarui angajament. Declaratiile de independenta sunt pastrate la
dosarele de lucru, revizuite de responsabilul de calitate.

e Politicile de acceptare a clientilor si a misiunilor sunt concepute si utilizate
pentru a verifica daca independenta nu este afectata.

e Toate persoanele care coordoneaza misiunile inclusiv partenerii, trebuie sa-
si declare interesele financiare.

o In faza acceptarii clientilor si/sau prelungirii misiunilor, sunt analizate in
detaliu listele cu interesele financiare ale personalului angajat in cadrul
misiunii.

e Procesele de acceptare a clientilor si a misiunilor sunt utilizate pentru a

verifica daca independenta nu este afectata.



12. Declaratie privind politica urmata de firma de audit in
ceea ce priveste pregatirea continua si inregistrarea
auditorilor statutari care efectueaza audituri in numele
si din partea firmei de audit

Staf Expert SRL asigura un procesul de pregatire continua pentru toti auditorii
statutari inregistrati, precum si pentru intregul personal din departamentul de
audit. Programul de pregatire continua cuprinde atat sesiuni de instruire
organizate de Societate cat si cursuri de instruire externe si cursuri organizate
de Camera Auditorilor Financiari din Romania dar si de celelalte organisme
profenionale ale caror membri activi suntem respectiv Camera Consultantilor
Fiscali din Romania si CECCAR. Societatea monitorizeaza continuu si
inregistreaza stadiul cursurilor de pregatire interna si externa urmate de toti

salariatii si partenerii.

Conduita etica si profesionala a auditorilor statutari, recunoaste ca obiective
desfasurarea activitatii la standardele de profesionalism, pentru a atinge cel
mai inalt nivel de performanta. Salariatii si partenerii au absolvit si cursuri
recunoscute de Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse si Ministerul
Educatiei, Cercetarii si Tineretului.

Toti auditorii statutari inregistrati respecta cerintele obligatorii suplimentare de
continuare a pregatirii stabilite de Camera Auditorilor din Romania.

Staf Expert SRL va continua sa monitorizeze permanent evolutia mediului de
afaceri si sa investeasca in cursuri de pregatire si dezvoltare profesionala.
Tinta noastra este de a mentine calitatea celorlalte angajamente, si de a
stimula accesul permanent al salariatilor la informatiile privind schimbarile

ce au loc in profesia noastra.

13. Informatii financiare care indica importanta firmei de
audit, cum ar fi cifra de afaceri totala impartita in tarife
aferente auditului statutar al conturilor anuale si
consolidate si tarife pentru alte servicii de certificare si
de consultanta fiscala

Activitatea Suma (mii lei)
Audit statutar 208
Alte servicii de asigurare 180
Alte servicii 368
Total 756




14. Informatii privind baza pentru remunerarea Partenerilor

Remunerarea fiecarui partener al firmei de audit cuprinde doua elemente
principale respectiv compensarea functiei si compensarea performantei in
raport de de contributiile aduse. Remuneratia se stabileste in functie de
obiectivele prevazute pentru fiecare partener cu privire la aspectele relevante
ale activitatii raportat la complexitatea misiunilor. Obiectivele vizate includ
calitatile de lider, calitatea muncii, excelenta in furnizarea serviciilor pentru
clienti, respectarea si promovarea valorilor SC Staf Expert SRL, si nu in ultimul

rand cresterea veniturilor si profitabilitatii.

15. Declaratie cu privire la informatiile cuprinse in prezentul

raport

Subsemnata Elena Mircescu, reprezentant legal al Staf Expert SRL, declar cu
buna credinta, pe baza celor mai bune informatii avute la dispozitie, ca datele

prezentate in acest raport sunt corecte la momentul emiterii.

Elena Mircescu

Reprezentant legal al Staf Expert SRL

Bucuresti

31 August 2013



